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1. Общие положения 
 

 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци-

ально-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и рабо-

тодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации (далее – ТК РФ)
i
. 

1.1. Сторонами коллективного договора являются Муниципальное бюд-

жетное учреждение дополнительного образования детский эколого-

биологический центр имени академика Николая Ивановича Вавилова в лице 

директора Феофилактовой Ирины Александровны, именуемый в дальнейшем 

"Работодатель" и работники организации в лице первичной профсоюзной орга-

низации Общероссийского Профсоюза образования Панамаревой Любовь 

Алексеевны, именуемый в дальнейшем ППО. 

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках соци-

ального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, ста-

бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-

ников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законода-

тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с дей-

ствующим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет 

прибыли организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-

ции, согласование с первичной профсоюзной организацией проектов текущих и 

перспективных производственных планов и программ, других локальных актов, 

касающихся деятельности работников организации; 

1.4.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно 

и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способст-

вующие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внут-

реннего трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую 

и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

1.4.3.  Первичная профсоюзная организация представляет и защищает со-

циально-трудовые права и интересы работников, в том числе в области охраны 

труда, при рассмотрении индивидуальных трудовых споров на заседаниях ко-

миссии по трудовым спорам, в судах; не допускает расследования несчастных 

случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране 

труда; осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реа-

лизацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность ор-

ганизации, нацеливает работников на своевременное и качественное выполне-

ние своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-

трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии 
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и льготы работникам; ведет коллективные переговоры с работодателем по 

улучшению социально-экономического положения работающих; 

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы и 

преимуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с установлен-

ными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 

ТК РФ). 

1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК 

РФ). 

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, Гене-

ральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие ко-

торых распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм законодательства в сторону снижения прав ра-

ботников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим кол-

лективным договором. 

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.8.1. Работодатель: 

признает Профсоюзный комитет единственным представителем работни-

ков, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных     

с трудом социально-экономических отношений; 

привлекает первичную профсоюзную организацию к участию в управле-

нии организацией в соответствии с действующим законодательством, предос-

тавлять первичной профсоюзной организации полный объем информации о 

деятельности предприятия;  

Незамедлительно информирует первичную профсоюзную организацию и 

работников организации о поступлении в арбитражный суд заявления о при-

знании Работодателя банкротом. 

1.8.2.  Первичная профсоюзная организация обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социаль-

ного партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного дого-

вора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, ук-

реплению трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 

законодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дейст-

вий при условии выполнения Работодателем действующего законодательства и 

принятых обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые спо-

ры, в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного 

контроля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 
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1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 

силу со дня его подписания (ст. 43 ТК РФ). 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформ-

ляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух эк-

земплярах – по одному для каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудо-

вой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться 

срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работни-

ка по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором 

(ст.9 ТК РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, не-

соответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие не-

достаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неодно-

кратного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласо-

ванию с первичной профсоюзной организацией (ст. 82 ТК РФ). 

2.5.С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работ-

ников Работодатель, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утверждает 

Порядок обработки персональных данных работников, которым устанавлива-

ются общие требования к обработке, передаче, использованию и хранению пер-

сональных данных. 

2.6. Работодатель принимает по согласованию с первичной профсоюз-

ной организацией  локальный нормативный акт по вопросам сохранения ком-

мерческой тайны (перечень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

2.7. Стороны исходят из того, что: 

2.7.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в тру-

довом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком опреде-

ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, утвержденным приказами Минпросвещения России № 285, Минобр-

науки России № 334 от 11.04.25 г. 
1
. 

                                                           

1
 Приказы Минпросвещения России № 285, Минобрнауки России № 334 от 11.04.25 г. «О признании 

утратившим силу приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. сти  
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2.7.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих пер-

вую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно про-

шедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.7.3. Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) пе-

дагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных орга-

низаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работ-

ников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если педагогические работники, для которых дан-

ная образовательная организация является местом основной работы, обеспече-

ны работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработ-

ной платы. 

2.7.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работ-

ника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами усло-

вий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в разме-

ре не менее среднего месячного заработка.
 

III. Режим труда и отдыха 

3.1.Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.1.Режим рабочего времени учреждения определяется Правилами внут-

реннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласованию с 

Первичной профсоюзной организацией и являются приложением к настоящему 

коллективному договору. 

3.1.2.Для руководителя, заместителей, работников из числа администра-

тивно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего време-

ни, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
3.1.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавли-

ваться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части. Не-

полное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторонами трудового договора срок.  Работодатель обязует-

ся установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ре-

бенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществ-

ляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключе-

нием (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края 

от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Красно-

дарском крае»). 

3.1.4.Для педагогических работников устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

Педагогическим работникам устанавливается продолжительность рабочего 

времени или норма часов педагогической работы на ставку заработной платы: 

педагог дополнительного образования – 18 часов в неделю; 
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методист, педагог-организатор – 36 часов в неделю. 

концертмейстер – 24 часа в неделю. 

3.2. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя вы-

ходными днями суббота и воскресенье для директора, методиста, педагога-

организатора, заведующего хозяйством,  подсобного рабочего, уборщика служеб-

ных помещений. 

Директор 

Понедельник - четверг:  

начало работы 08.00 часов, окончание работы 17.00 часов. 

Пятница: начало работы 08.00 часов, окончание работы 16.00 часов. 
Перерыв для отдыха и питания сорок восемь минут с 12.00 до 12.48. 

Методист, педагог-организатор 

Начало работы 08.00 часов, окончание работы  16.00 часов 

Пятница: начало работы с 8.00 часов, окончание работы 16.00 

Перерыв для отдыха и питания сорок восемь минут с 12.00 до 12.48. 

Заведующий хозяйством, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений. 

Начало работы: 08.00 часов, окончание работы: 17.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания: 12.00 часов до 12.48 часов. 

3.3. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем – воскресенье для  педагога дополнительного образования, кон-

цертмейстера.  

Режим работы: 

Педагог дополнительного образования, концертмейстер 

Понедельник-суббота с 8.00 до 20.00 (согласно расписанию занятий). 

График работы утверждается директором учреждения на начало учебного года по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией. Объявляется работнику 

под роспись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до 

введения в действие. 

Расписание занятий и длительность перемен устанавливается в соответствии с 

требованиями СанПиН. Короткие перерывы (перемены), включая динамическую 

паузу, являются рабочим временем педагога дополнительного образования, так 

как оплата труда производится по астрономическим (а не по академическим) 

часам.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи в специально отведенном 

для этой цели помещении (в рабочее время включается). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работ-

никам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов пе-

дагогической работы на ставку заработной платы (Приказы Минпросвещения Рос-

сии № 285, Минобрнауки России № 334 от 11.04.25 г.)2. 
                                                           

2
 Приказы Минпросвещения России № 285, Минобрнауки России № 334 от 11.04.25 г. «О признании 

утратившим силу приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормых часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» и внесенных в него изменений». 
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3.3.1. В учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливает-

ся руководителем учреждения по  согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в письменном виде не 

менее чем за два месяца.  

3.3.2. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника учреждения, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или тех-

нологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества групп), определенные сто-

ронами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.3.3. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учеб-

ный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педаго-

гам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.3.4. Продолжительность рабочей недели (пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями суббота и воскресенье для директора, методиста, педаго-

га-организатора, заведующего хозяйством,  подсобного рабочего, уборщика слу-

жебных помещений  и шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – 

воскресенье для  педагога дополнительного образования, концертмейстера) уста-

навливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка и тру-

довыми договорами (Приложение № 1). 

3.3.5. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприят-

ного режима труда и отдыха обучающихся учреждения по представлению педаго-

гических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей 

обучающихся. 

3.3.6. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное вре-

мя допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

3.3.7. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически при-

влекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной 

для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормирован-

ный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за не-

нормированный рабочий день не менее 7 календарных дней (ст.119 ТК РФ). (При-

ложение № 2). 

3.3.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение ра-

ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 
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3.3.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено выпол-

нение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой 

или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2 ТК РФ). 

3.3.10. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабо-

чие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 

ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитываю-

щих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-

инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в со-

ответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им меди-

цинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от на-

правления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

Указанные гарантии также предоставляются работникам, имеющим детей-

инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в воз-

расте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имею-

щему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель рабо-

тает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в пери-

од военного положения или в военное время либо заключил контракт о доброволь-

ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-

ской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также 

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

3.3.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам уч-

реждения обеспечивается возможность приема пищи в специально отведенном для 

этой цели помещении (в рабочее время включается). 

3.3.12. Продолжительность отпусков педагогических работников, директора,  

регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 

2024 г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 

(продолжительность отпуска директора, педагога-организатора, методиста, педа-

гога дополнительного образования – 42 календарных дня). 



 10 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачивае-

мый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предостав-

ления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предос-

тавлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.3.13.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позд-

нее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска про-

изводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.3.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачивае-

мого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.3.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и ра-

ботодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, про-

работавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работ-

ника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 

рабочего года работника. 

3.3.16. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и науки  РФ 

от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, дли-

тельного отпуска сроком до одного года».  

3.4. Стороны договорились: 

3.4.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, преду-

смотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
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воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжи-

тельностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу -  1 календарный день; 

- рождения внуков –2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 5  

календарных дней; 

- членам профкома -  5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней; 

- за стаж работы в учреждении (10 лет ) -  1 календарный день; 

3.4.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной платы 

по инициативе работодателя не допускается. 

3.4.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия – 3 календарных дня; 

- при вакцинации от коронавирусной инфекции (не менее двух дней); 

-праздничных дней, в целях реализации ст. 95 ТК РФ и учитывая особенно-

сти рабочего времени педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, ограничивают их привлечение к выполнению другой части педагогической 

работы, не предусмотренной расписанием занятий. 

3.4.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского края 

нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает для 

работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в 

эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

При определении продолжительности оплачиваемых отпусков, установленные не-

рабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период ежегодного основного оп-

лачиваемого отпуска, в число календарных дней не включаются.3 

3.4.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам эконо-

мического, технологического или организационного характера) вопросы обяза-

тельности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих мес-

тах решаются руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюз-

ного органа. 

3.4.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

                                                           

3
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 года. 
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вого права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективно-

го договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная пла-

та каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

4.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средств через банк КБ «Кубань Кредит» ООО; Банк ВТБ (ПАО), 

 (ПАО «Сбербанк России»). 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

21 числа текущего месяца, окончательный расчет 6 число следующего месяца. 

(указываются конкретные числа месяца, например, 15 и 30 числа текущего ме-

сяца, либо 16 число текущего месяца и 1 число следующего месяца). 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 4.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с выход-

ным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

4.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положе-

нии об оплате труда которое (не является приложением к коллективному дого-

вору), разработанного на основании Постановления администрации муници-

пального образования Апшеронский район в от 02 августа 2024 года    № 601 

«Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций, муниципальных учреждений 

отраслей «Образование» и «Молодежная политика» муниципального образова-

ния Апшеронский район. 

4.1.4. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, наличия государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возни-

кает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления до-

кумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) зара-

ботной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными зна-

ками отличия - со дня присвоения, награждения; 
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-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в пе-

риод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или вре-

менной нетрудоспособности.  

4.1.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот пери-

од норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанно-

сти) не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты 

труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каж-

дого трудового договора, в том числе заключенного по совместительству. 

4.1.6. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы произ-

водятся сверх минимального размера оплаты труда.  

4.1.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приос-

тановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

4.1.8. В целях материальной поддержки педагогических работников со-

храняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной ка-

тегории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с заболе-

ванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по призы-

ву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением испол-

нения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзно-

го органа.  

4.1.9. При замещении отсутствующих работников оплата труда произво-

дится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

4.1.10. Работники учреждения, включая руководителей и заместителей ру-

ководителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут за-

мещать в том же учреждении на условиях дополнительного соглашения к тру-

довому договору должности педагогических работников по выполнению учеб-

ной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее – учеб-

ная нагрузка) в группах, кружках, секциях, которая не считается совместитель-

ством. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указан-

ным лицам, замещающим должности педагогических работников, наряду с ра-

ботой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 
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дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются 

объем учебной нагрузки, ее содержание, выполнение видов дополнительной ра-

боты, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогиче-

ским и иным работникам осуществляется с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и при условии, если педагогические ра-

ботники, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

4.1.11. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику произво-

дится в размере не менее двух третей средней заработной платы.
4
 

4.1.12.  Работа уборщиков помещений и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), устанавливае-

мой локальными нормативными актами учреждения на основании типовых 

норм труда, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 

1990 года № 469 «Об утверждении Норматива времени на уборку служебных и 

культурно – бытовых помещений», сверх нормы считается совместительством 

и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей опла-

той. 

4.1.13. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот пе-

риод норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-

ности) не может быть ниже установленного минимального размера оплаты тру-

да. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера опла-

ты труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках 

каждого трудового договора, в том числе заключенного по совместительству. 

4.1.14. Оплата труда педагогических работников, являющихся граждана-

ми Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Рос-

сийской Федерации по программе переселения соотечественников, производит-

ся с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, при-

своенной на территории бывших республик СССР в пределах срока их дейст-

вия, но не более чем в течение 5 лет. 

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников учреж-

дения регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

                                                           

4
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 года. 
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- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключе-

ний и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам атте-

стации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увели-

чение фондов оплаты труда работников учреждения, преимущественно на уве-

личение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной пла-

ты работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотрен-

ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выход-

ные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения дости-

жимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников учреждения; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первооче-

редном порядке; 

4.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-

ние, оказание материальной помощи работникам. Условия премирования и ока-

зания материальной помощи указано в Положении об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  дет-

ского эколого-биологического центра имени академика Николая Ивановича Ва-

вилова, которое не является приложением к Коллективному договору. 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

5. Работодатель обязуется: 
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5.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации определять формы профессионального обучения по программам профес-

сиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или допол-

нительного профессионального образования по программам повышения квали-

фикации  и программам профессиональной переподготовки педагогических ра-

ботников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый ка-

лендарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

5.2. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, на-

правляемых в служебные командировки в соответствии с документами, под-

тверждающими фактически произведенные расходы. 

5.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование со-

ответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

5.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, по-

вышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной пе-

реподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

5.5. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации пе-

дагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

5.6. Не осуществлять в течение учебного года организационные меро-

приятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до 

окончания учебного года. 

5.7. Стороны исходят из того, что: 

5.7.1. При организации аттестации педагогических работников обеспечи-

вается: 

- бесплатность прохождения аттестации для работников; 

- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

5.7.2. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, аттестацион-

ная комиссия рассматривает заявления о проведении аттестации в целях уста-

новления первой или высшей квалификационной категории и проводит атте-

стацию педагогических работников, имеющих значимые достижения в профес-

сиональной деятельности, без привлечения специалистов. К указанной катего-

рии относятся:  
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- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю дея-

тельности; 

- педагогические работники учреждения, подготовившие победителей и 

призеров конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждается премия 

Администрации Краснодарского края одаренным школьникам (за последние 

пять лет); 

- педагогические работники учреждения, подготовившие победителей и 

(или) призеров финала Чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» и Чемпионата высоких технологий (за последние пять лет); 

- педагогические работники учреждения, подготовившие победителей и 

(или) призеров Финала чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (за 

последние пять лет); 

- педагогические работники учреждения, участвующие в реализации про-

екта федеральной инновационной площадки;  

- педагогические работники, имеющие положительные результаты по 

итогам независимой оценки квалификации. 

5.7.3. Статус молодого специалиста возникает у гражданина Российской 

Федерации в возрасте до 35 лет включительно (до истечения срока нахождения 

в учетном возрасте), завершившего обучение по основным или дополнитель-

ным профессиональным образовательным программам, принятого на работу по 

трудовому договору в соответствии с полученной квалификацией. 

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет (36 месяцев) и 

устанавливается однократно в пределах возраста молодого специалиста;  

5.7.4. Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в слу-

чаях: нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; призыва на военную службу или направления на заменяющую ее аль-

тернативную гражданскую службу,  либо службы по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-

ской Федерации; перехода работника в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность на территории края в пределах возраста молодо-

го специалиста, определенного пунктом 3.8.3;.
5 

5.7.5. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 

стимулирующего характера в размере 15 % от ставки (оклада) ежемесячно в те-

чение одного учебного года; 

- осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специали-

стам в размере 3000,00 рублей ежемесячно в течение 3-х лет  с учетом фактиче-

ски отработанного времени за календарный месяц.  
                                                           

5
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2025 – 2027 года. 
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- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

начале профессиональной деятельности (участие в работе методических объе-

динений, Школ молодого педагога и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, вос-

питательной и общественной деятельности учреждения. 

5.8. Стороны совместно: 

5.8.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представле-

нию к присвоению почетных званий и награждению государственными, отрас-

левыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном 

уровне работников учреждения. 

5.8.2. Содействуют учреждению и проведению мероприятий, направлен-

ных на повышение социального и профессионального статуса работников, че-

ствуют ветеранов труда. 

5.8.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и инфор-

мационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

5.8.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного движе-

ния среди педагогов края.  

VI. Охрана труда и здоровья 

 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образова-

тельного процесса. Создать службу охраны труда в установленном законода-

тельством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 

6.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации еже-

годно заключать Соглашение по охране труда (не является приложением). 

6.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров и 

психиатрических освидетельствований работников, а также на мероприятия, 

направленные на развитие физической культуры и спорта из всех источников 

финансирования в размере не менее 2, 0 % от фонда оплаты труда и не менее 

0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения. 

6.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирова-

ния мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, в том числе на проведение специальной оцен-

ки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров, а 

также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30 %) на сана-

торно - курортное лечение работников, занятых на работах с вредными произ-

водственными факторами (при условии направления  страхователем дополни-



 19 

тельного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее 

чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством 

(приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 июля  2024 г. № 347 н). 

6.1.5.Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований ох-

раны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); не-

допущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

6.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и дру-

гими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими, обезврежи-

вающими и иными средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной проф-

союзной организации расследование несчастных случаев на производстве в со-

ответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществ-

ления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглаше-

ния по охране труда. 

6.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 

труда. Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения возложен-

ных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность уполномоченного по 

охране труда при премировании. 

6.1.15. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников. 

6.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасно-

сти для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требова-

ний по охране труда, предоставлять ему другую работу на время устранения та-

кой опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине простоя в размере 

среднего заработка. 

6.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

работниками в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 
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лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно при-

казу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н в целях сни-

жения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и про-

филактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять ра-

ботникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

6.2. Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра-

боту и периодические медицинские осмотры, в том числе психиатрическое ос-

видетельствование работников, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя ли-

бо руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, проис-

шедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во вре-

мя работы. 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работ-

ника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением 

за это время средней заработной платы. 

6.4. Стороны совместно: 

6.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, уполно-

моченным(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со-

стоянием охраны труда в учреждении.  

6.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

6.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представ-

лять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

6.5.2.Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

6.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования 

работников, при приемке учреждения к началу учебного года. 

 

VII. Гарантии и компенсации 
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7. Стороны договорились, что: 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесяч-

ное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организа-

ции членских профсоюзных взносов из заработной платы и других доходов, свя-

занных с трудовой деятельностью, работников, являющихся членами профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка перечис-

ления средств не допускается. 

7.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководи-

тель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисле-

ние на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств из зара-

ботной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, работника в 

размере не менее 1 %(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

7.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабо-

чих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных за-

дач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности»). 

7.2.3. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздей-

ствия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.2.4. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.2.5. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной ор-

ганизации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для учреж-

дения и принимается во внимание при поощрении работников.  

7.2.6. Способствовать информированию работников о деятельности Обще-

российского Профсоюза образования. 

7.3. Стороны исходят из того, что: 

7.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной учре-

ждения производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в учреждении (статья 144 ТК РФ); 
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- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период отмены образова-

тельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного про-

фессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в учреждении (статья 82 

ТК РФ); 

-  формирование комиссии по урегулированию споров между участника-

ми образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

-  принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 

- режим рабочего времени работников в случае простоя. 

7.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра-

ботниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 
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- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-

питанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными на-

градами (статья 191 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего харак-

тера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- план и график работы учреждения по выполнению обязанностей педаго-

гических работников, связанных с участием в работе педагогических со-

ветов, методических советов, работой по проведению родительских соб-

раний. 

7.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или вы-

говора в отношении работников, являющихся членами выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюз-

ного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществле-

ния своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников учреждения (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от ра-

боты для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 
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7.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев рас-

торжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответ-

ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 

работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педа-

гогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, соци-

альному страхованию, по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель: 

способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятель-

ности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов 

социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, 

другим организациям без согласия профкома; 

8.2. Профсоюзный комитет: 

организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя-

тия; 

предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на проведение 

культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соот-

ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, Рабо-

тодатель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно: оборудо-

ванное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства 

связи; при необходимости – транспортные средства; доступ к актуальной спра-

вочно-правовой системе (вариант: "Консультант Плюс" и пр.). 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной 

платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации членские проф-

союзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их 

письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профсоюза;  



 25 

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в 

работе общих собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопросам 

социального и экономического развития, в разрешении трудовых споров, кон-

фликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на ко-

торых работают члены профсоюза для реализации уставных задач и предостав-

ленных прав. 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной ра-

боты, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза 

в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 

(ст.374 ТК РФ). 

9.2.2. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной ра-

боты, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных 

органов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических и 

производственных условий и возможностей Работодателя (индивидуального 

предпринимателя) в коллективный договор могут вноситься изменения и до-

полнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к 

коллективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения 

(ст.44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив-

ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто-

рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения 

или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения к 

нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перего-

воров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – ко-

миссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 

организации с объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего 

коллективного договора. 
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ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

11.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного догово-

ра и заключения коллективного договора. 

11.2. Стороны договорились: 

- совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подго-

товке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный 

план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на теку-

щий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выпол-

нении не реже двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 

11.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллек-

тивного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

11.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня под-

писания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в кол-

лективный договор) текст коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте учреж-

дения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

11.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от уча-

стия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллектив-

ных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, нарушение 

или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, другие противо-

правные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом, Уста-

вом Профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень приложений к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 
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2. Перечень профессий и должностей работников, которым предоставля-

ется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (ука-

зывается продолжительность отпуска). 
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